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En elmarco de las reformas del sistema de Programacién Presupuestal en el que se propone
un cambio significativo orientado a resultados, y en base a la experiencia ganada y lecciones
aprendidas, el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF viene introduciendo
progresivamente y en coordinacién con los sectores, la implementacion de las nuevas
metodologfas e instrumentos para mejorar ia calidad del Gasto PUblico en el marco del
Presupuesto por Resultados (PpR) en el Per(; para dicho efecto emitio la Directiva N2 002-
2015-EF/50.01, la cual aprueba los lineamientos para la Programacién y Formulacion Anual
del Presupuesto del Sector PUblico con una Perspectiva de Programacién Multianual, la
misma que contiene disposiciones generales orientadas a que las entidades de los niveles
del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, programen y formulen
su presupuesto institucional en base a Productos y Resultados.

El Plan Operativo Institucional 2018, en esta bsqueda de |la mejora continua, formulado en
concordancia con el Enfoque por Resultados, con lo cual busca su alineamiento con el
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2018, permitira fortalecer e integrar
técnicamente los principales instrumentos que rigen la gestién de corto plazo de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, buscando articular de una manera consistente
los costos del accionar institucional con el logro de Productos y Resultados, de modo que se
integre la gestidn estratégica, presupuestaria y operativa de las entidades del Sector
Publico.

Esta nueva metodologia es una manera diferente de realizar el proceso de asignacion,
aprobacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Presupuesto Plblico, y exige que el
modelo de Gestidn Institucional y Administrativa de las entidades publicas cambie. Lo cual
implica superar la tradicional manera de realizar dicho proceso, centrado en instituciones
(pliegos, unidades ejecutoras, etc.}, programas y/o proyectos y en lineas de gasto o
insumos; a otro en el que eje es el Ciudadano y los Resultados que éstos requieren y valoran.

En resumen, el POI permite organizar los esfuerzos y recursos para lograr los objetivos v
metas gue se programen anualmente, teniendo como marco los Planes Nacionales, el Plan
Estratégico Sectorial Multianual — PESEM y el Plan Estratégico Institucional - PEIl, en
concordancia con el articulo 712 de la Ley N2 28411 - “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”.

En ese sentido y de acuerdo a sus funciones, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, a
través de la Unidad de Planeamiento y Modernizacidn, tiene la tarea de elaborar el POl de
manera anual, a fin de realizar el seguimiento para determinar el avance y logro de las metas
planteadas y elaborar los informes de Evaluacion Trimestral y Anual.

-Es asi, que el presente documento cumple con presentar los formatos que muestran el
avance de las metas fisicas al 1l Semestre del afio 2018 y ha sido elaborado en concordancia
con la formulacién del PO1 2018 aprobado con Resolucién de Intendencia N° 055-2018-INBP
y modificado con Resolucidn de Intendencia N® 179 — 2018 - INBP.
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El presente Informe de evaluacion del Plan Operativo Institucional {POI} 2018, se sustentaen la
siguiente base normativa:

2.1 Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018

2.2 Resolucion Ministerial N° 025-2017-IN, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de ia Intendencia Nacional de Bomberos del Perd.

2.3 Resolucion de Intendencia N° 075-2017 INBP, Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020
de la Intendencia Nacienal de Bomberos del Perl, de fecha 27 de diciembre de 2017.

2.4 Resolucion de Intendencia N° 055-2018 INBP, que aprueba el Plan Operativo Institucional
(POI) 2018 de la de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(i (INBP).

2.5 Resolucién de Intendencia N® 179-2018 INBP, gue aprueba Plan Operative Institucional
(POI) 2018 actualizacién de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd (iINBP).

2.6 Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°® 00053-2018/CEPLAN/PCD se aprobd la
Gufa para el Planeamiento [nstitucional, cuyo contenido y sus modificatorias.

El Plan Estratégico Institucional de INBP para el periodo 2018-2020, fue aprobado mediante
Resolucion de Intendencia N2 075-2017-INBP, definid en estos términos su mision:

/

“Rectoria y soporte logistico/administrativo en el \
marco del sistema de seguridad ciudadana en materia
de prevencion, control y extincion de incendios,
atencion de qccidentes, rescate urbano y apoyo en
incidentes con materiales peligrosos a los actores
involucrados y Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peri actuando con eficacia, eficiencia
oportunidad y transparencia”

N S

Mediante Resolucién de Intendencia N® 075-2017 INBP, de fecha 27 de diciembre de 2017 se
aprueba el Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020 de Ia Intendencia Nacional de Bomberos
del Perd, en donde describen los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas
institucionales, las cuales de implementan mediante las actividades operativas descritas en el
POI
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Cuadro N° 01: Matriz del Plan Estratégico Institucional INBP 2018-2020

Fortalecer un apropfado marco
juridico en materia de prevencion,
control y extincion de incendios,
atencion de accidentes, rescale
urbane y apoyo en incidenies con
materiales peligrosos en beneficio de
ia scciedad

AELD1.0%

arco implementado
integralmente para fa regulacion de
los actores involucrades en materia de
prevencion, control y extincion de
incendios, atencién de accidentes,
rescate urbano y apoyo en incidentes
con materiales peligroses

normativo

OPNR

AELD1.02

Sistema de control y fiscalizacion
operando para ¢l cumplimiento del
marco normativo por parte de actores
invokicrados  en  materia  de
prevencion, control y extincion de
incendios, atencion de accidentes,
rescafe urbanc y apoyo en incidentes
con meteriales peligrosos

DIGRO

AEL01.03

Alianzas esiratégicas implementadas
para el forialecimiento del sistema de
seguridad ciudadana en &l ambifo de
los actores involucrados en materia de
prevencion, control y extincidon de
incendios, atencibn de accidentes,
rescate urbano y apoyo en incidentes
con materiales peligrosos

DPAR

OEL 02

Opfimizar la provisién de recursos
esfrategicos para &l Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Perd.,

AEL02.01

Plataforma de comunicaciones para la
provision de recursos estratégicos
efectiva y garantizada para el cuerpe
general de bomberos

DIGRG

AELD2.02

Sistemas de control y fiscalizacion
implementados y otros proveidos al
Cuerpo General de Bomnberos

DIGRO

AEL02.03

Alianzas estratégicas implementadas
que favorezcan la provision de
recursos  humanos,  materiales,
financieros y otros para el Cuerpo
General de bomberos

DIGRO

OE#: 03

FORTALECER LA  GESTION
INSTITUCIONAL DE LA INEBP,

AEL03.01

Procesos para la mejora de la gestion
administrativa ¥ técnica
implementados en la INBP.

Oficina da
planificacitn y
presupuesio

AE103.02

Plataforma de  gestion integral
implementada para la optimizacion de
la gestion administrativa y técnica de
la INBP.

Oficina de
administracion

AEL03.03

Sistema de  mejora  continua
implementado para ies dependencia
del, a INBP.

DDFC

OEl: 04

IMPLEMENTAR LA GESTION
INTERNA DE RIESGO DE
DESASTRES PARA GARANTIZAR
LA PROVISION DE SERVICIOS DE
LA INSP.

AEL04.01

Plan de seguridad y gestién de
riesgos implementado de manera
integral en la INBP

DDFC

AEL04.02

Sistemas de control y fiscalizacion
operando sobre la INBP y la CGBVP
que garanticen la capacidad de
resitiencia y mantenimiente  del
servicio en situacion de desastres,

DIGRO
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En el marco de lo establecido en la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2018, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura del pliego 070: Intendencia
Nacional de Bomberos del Pert - INBP del afio fiscal 2018, con una asignacidn presupuestal de
S/ 76'698,779.00

De acuerdo a lo sefialado, el pliego 070: intendencia Nacional de Bomberos del Per(i - INBP,
conto con un PIM al cierre del afio 2018 de S/ 100°124,814 con una ejecucion de S/ 45'637,686
que representa a un avance de 45.6%, de acuerdo al siguiente detalle,

Cuadro N° 02: Presupuesto y Ejecucion Presupuestal del afio 2018 de la INBP

0048 PREVENCION Y ATENCION DE INCENDIOS,
EMERGENCIAS MEDICAS, RESCATE Y OTROS

63,393,528 86,091,463 38,815,815 40.5%

2380780: Proteccidn respiratoria de jos bomberos, en
ambientes con atmosferas contaminadas 0.0 14,148,738 0.0 0.0%

3000001: Acciones comunes 21,439,003 19,428,028 18,573,172 95.6%

3000090; Cuarteles operativos con eguipamienio e

infraestructura moderna en permanente servicio 40,880,865 51,198,657 15,127,215 28.5%

3000376; Bomberos voluntarios y aspirantes desarrolian
capacidades a través de la escuela nacional del cuerpo 666,560 774,028 897,496 90.1%
general de bomberos voluntarios del Pert:

3000377; Capacidades de prevencién de emergencias

desarrolladas en la sociedad civil 407,000 541,952 418,022 77.1%
0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION Y
DE EMERGENCIAS POR DESASTRES 960,800 3,135,744 322244) 105k

3000734: Capacidad instalada para la preparacion y o

respuesta frente a emergencias y desastres 960,600 3135,744 322,244 10.3%

9001 ACCIONES CENTRALES 12,344,651 10,897 607 10,499,537 96.3%

Nota: Ejecuci
Fuente: SIAF - Consulta amigable MEF — 2018

En relacién a la categoria presupuestal 0048 Prevencion y atencidén de incendios,
emergencias médicas, rescate y otros, se tiene un PIA de S/ 63'393,528 y un PIM de S/
86'091,463.00 una ejecucion al final de afio de S/ 34’815,905 (40.5%). En relacién a la
categoria presupuestal 0068 Reduccidn de vulnerabilidad y atencion de emergencias por.
desastres, se tiene un PIA de 5/ 960,600 y un PIM de S/ 3'135,744, una ejecucidn al final
de afio de 5/ 322,244 {10.3%); y respecto a la categoria presupuestal Acciones Centrales,
esta presento un PIA de 5/ 12'344,651.00 y un PIM de S/ 10'897,607.00, una ejecucion
al final de afio de S/ 10°499,537 {96.3%).
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“Cuadro N® 03: Presupuesto y ejecucion presupuestal a nivel de actividades de las categorias
' presupuestales

0048: PREVENCION Y ATENCION DE INCENDIOS,
EMERGENCIAS MEDICAS, RESCATES Y OTROS

2380780: PROTECCION RESPIRATORIA DE LOS BOMBEROS,
EN AMBIENTES CON ATMOSFERAS CONTAMINADAS

1.1.1 | Adquisicion de equipes 14,148,798 - -
3000090: CUARTELES OPERATIVOS CON EQUIPAMIENTO E

86,091.463 | 34815905 - 40.4%

14,148,798 - -

2 | INFRAESTRUCTURA MODERNA EN PERMANENTE SERVICIo | 198,857 151272151 29.8%
1.2.1 | Renovacidn del parque astomoriz 8,434,427 461,534 5.5%
1.2.2 | Renovacion de equipos, muebles y maquinarias 25,794,306 5,654,226 21.9%
123 | Mantenimienio de sistema de informéticos y de comunicacion 8,006,244 2,400,338 30.0%
1.24 | Mantenimienio del parque automotor y equipo de fa compafiia 6,772,840 5,143,031 75.9%
1.25 | Manteamiento de ia infrasstructura dz la compafiia de bomberos 2,190,840 1,458,086 67.0%
3000376;: BOMBEROS VOLUNTARIOS Y ASPIRANTES
1o |DEUMSOLLACIPACOAES ATAVESIELASSOUELA | gz s o
VOLUNTARIOS DEL PERU
1.3.1 | Capacitacion a bomberos voluniarios 774,028 697,496 o 90.1%
14 | DESARROLLADAS EN LASOCEDAD ONIL |  Snsee|  stegz2| 11w
1.4.1 Campafias de pravencion 141,960 72,022 50.7%
1.4.2 | inspeccion de sistema contra incendios 32124 21,124 65.8%
1.4.3 | Fortalecimiento de capacidades 367,858 324,875 88.3%
1.5 3000001: ACCIONES COMUNES 19,428,028 | 18,573,172 95.6%

1.5.1 | Acciones Comunes 19,428,028 | 18,573,172 85.6%

0068: REDUCCION DE VULNERARBILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES S ER

3000734: CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y
RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

911 Implemeniacion de brigadas para la atencién frente a emargencias 3135744 322,244 10.3%
y desastres

3 - 1 59001: ACCIONES CENTRALES S -] 10,897,607 | 10,499,537 - 196.3%
3.1 3999999: SiN PRODUCTO 10,897,607 | 10,499,537 96.3%
3.1.1 [ Pianeamiento y Presupuesto 853,032 833,073 97.7%
3.1.2 | Asesoramiento Superior 409,958 407,857 99.5%
313 Organos de control Institucional 513,413 500,460 97.5%
3.4.4 | Acciones de Alta Bireccion 1,020,018 1,006,062 98.6%
3.14.5 | Gestibn Adminisirativa 8,101,185 7,752,085 95.7%

3135744 322,244 10.3%

2.4 3135744 322244|  103%

Nota: Ejecucién a nivel de devengado afio 2018
Fuente: SIAF - Consulta Amigable MEF - 2019
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5.1. Organos de Alta Direccién

a. Gerencia General
Responsable de la conduccion, coordinacién y supervisidn de la gestion de los sistemas
administrativos; asi como de los 6rganos de administracién interna y de la comunicacién
social cumplieron con la realizacidn de las actividades operativas programadas.

En cuanto a principales logros obtenidos, se detalla lo siguiente:

- Al Il semestre se han emitido un total de 03 Resoluciones de Intendencia de
Directiva siendo estas:
i) Directiva de Normas y Procedimientos para la gestién de donaciones a
favor de la INBP.
ii) Directiva sobre la Administracién de los Legajos Personales de los
Servidores Civiles de la INBP, y
iif} Directiva sobre disposiciones y procedimiento para la gestién de convenio
de cooperacidn de {a INBP.
-~  Se emitid la Resolucién de intendencia creando el grupo de trabajo de integridad y
lucha contra la corrupcion.
- Sehaelaborado 82 Nota de Prensa concernientes a mejoras de la institucién, firmas
de convenios, recepcion de donaciones y otros.
- Se ha desarrollado una serie de eventos entre ellos:
i) Celebracion del dia del bombero.
i) Taller de trabajo entre el CGBVP y la INBP.
iili) Curso de Rescate Organizado, entre otros.

5.2. El Organo de Control Institucional

La Oficina del Organo de Control Institucional tiene como misién promover la correcta y
transparente gestion de los recursos y bieses de la INBP, cautelando la legalidad vy la
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la
ejecucion de acciones y actividades de control; durante el segundo semestre ha realizado
las siguientes acciones:

- Serealizé un (01) servicio de control posterior
— Serealizd 25 servicios de control simultaneo
— Se ha realizado 19 servicios de control relacionados entre otros.

. Organos de Administracién Interna

a. Oficina de Asesoria Juridica
Al cierre del Il Semestre del afio 2018, la Oficina de Asesoria Juridica ha realizado 06
acciones, ejecutando un 100% de la meta correspondiente, en relacién a la ejecucién
financiera se ha ejecutado S/. 290,517, alcanzando un grado de ejecucién del 56.59%
del PIM.

En cuanto a principales logros obtenidos, se detalla lo siguiente:
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- Se ha emitido 120 opiniones legales a la Alta Direccion y drganos de la INBP,
concerniente ha: aceptacion de donaciones, convenios, directivas, reconocimiento
de deuda, contratacidn directa, proyecto de ley.

- Se ha emitido 162 opiniones legales de Procuraria del Sector Interior, para la defensa
de la institucion.

- Se ha elaborado 01 convenio especifico de cooperacidn interinstitucional entre el
Gobierno Regional del Callao y la INBP, INF. 210-2019 INBP/QA]

- Se ha emitido 01 opinion de proyecto de ley presentado al Congreso de la Republica
cancerniente al Proyecto de Ley N® 3314/2018-CR que propone modificar el articulo
9° del Decreto Legislativo N° 1260, que fortalece el CGBVP como parte del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la INBP - INF. N° 219-2018 INBP/OAJ

. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Encargada de asesorar a la Alta Direccidn, organos y unidades organicas de la INBP en
asuntos relacionados a los procesos de planeamiento, presupuesto, modernizacidn de
la gestion publica, proyectos de inversidn publica, cooperacién técnica y alianzas
estratégicas; entre los principales logros obtenidos durante el segundo semestre se
tienen:

- Conciliacion Anual Presupuestal del Marco Legal 2017 y semestral 2018.

- Informe de evaluacion Presupuestal del sector plblico del afio fiscal 2017 y semestre
2018.

- Enelll semestre se ha realizado seis (06} emisiones de Proyectos de Resolucién sobre
la formalizacidén de Modificaciones Presupuestales en el PMI de la INBP.

— Sustentacion ante el Congreso de la Repubiica del Proyecto de Presupuesto 2019 de
ia INBP.

- Elaboracion de seis (06) informes de seguimiento y monitoreo del avance de la
ejecucidn presupuestal 2018,

- Formulacion del proyecto del Presupuesto Institucional Multianual 2019 - 2021 y
Demanda Adicional 2019.

— Aprobacidén del Plan Operativo Institucional 2019 mediante Resolucidn de
intendencia 219-2018 INBP.

— Evaluacidn del POl 2018 al | Semestre.

- Aprecbacion de la Directiva de Donaciones N° 001-2018 INBP.

- Asistencia técnica en la formulacién de convenios con las siguientes instituciones:

i) [nstituto Loayza

ii) Colegio de Psicélogos

iif) Municipalidad de San Isidro
iv) Apoyo Consultorfa

v) APESE

vi) ERFOR {Body Gym)

vii} Municipalidad de Tlpac Amaru
vili) Caja Municipal de Tacna

ix) Municipalidad de San isidro

X) Municipalidad de Salaverry
xi) Ministerio de Cultura
xii) Instituto Peruano de Deporte

xiii) Municipalidad La Molina, y
Xiv) Municipalidad de Los Olivos.
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¢. Oficina de Administracion.
Es el 6rgano responsable de gestionar los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, gestibn de recursos humanos; asimismo, planificar,
implementar y gestionar sistemas de informacidn, infraestructura tecnolégica de
computo y comunicaciones, asi como los bienes estatales; en cuanto a principales logros
obtenidos, se sefialan los siguientes:

- Presentacidn de los estados financieros de la INBP ante el MEF.

~ Declaracion de las obligaciones mensuales ante la SUNAT (PDT, COA, RC, RV).

- Implementacién de las recomendaciones de Auditoria Contables, relacionada a
Estados Financieras y Presupuestarios.

- En el marco del Plan de Desarroilo de Personas, se realizaron cuatro (04) cursos con
un total de 94 participantes:

i) Actualizacion en ofimética (24)

iM) Manejo de estrés {19)

i) Manejo a la defensiva (33)

iv) Gestion moderna de archivos y documentos (18)

-~ Aprobacidn del reglamento Interno de los servidores civiles de Ja INBP.

~ Aprobacion de [a Directiva de Administracion de Legajos de los servidores de la INBP,

- Se ha formulado dos (02) proyectos de Directivas: i} Proyecto de Directiva Entrega de
Cargo de los Servidores de [a INBP y ii} Proyecto de Directiva Prevencidn y Sancién
del Hostigamiento Sexual en |a INBP.

- Sellevd a cabo la actividad de integracidn al personal de la Central de Emergencia, la
misma que comprendié un taller de comunicacién asertiva, una charla de manejo de
estrés y un acto de reconocimiento al personal que cumplié 25 afios de servicios
durante el ejercicio del afio 2018.

- Serealizd dos (02) campaiias de salud durante el afio: i} Charla de Prevencidn Contra
el Cancer y Gimnasia Laboral y ii) Despistaje de Audiologia y Ozonoterapia para el
personal de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perq.

- Se llevd a cabo la Feria de la Salud, donde se ofrecieron 31 especialidades médicas,
dirigido al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd, de las Compafiias de
Lima y Callao, y para el personal de |a Intendencia Nacional de Bomberos del Perq.

- Se ha otorgado dos {02) becas en materia académica.

: ~ Se ha realizado un total de 490 atenciones de soporte técnico informatico.

5.4. Organos de Linea

a. Direccion de Politicas, Normatividad y Regulacion

Es el Organo de Linea responsable de conducir el proceso de gestién de politicas, normas
técnicas y regulacidn en materia de prevencién, control y extincién de incendios,
atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos;
cuenta ademds con dos sub direcciones: i} Subdireccidon de Politicas y Normas vy ii}
Subdireccidn de Investigacion y Gestién de la Informacion. La Direccidn de Politicas,
Normatividad y Regulacién no ha tenido asignada ninguna actividad dentro del
programa Presupuestal 0048 ni del Programa Presupuestal 0068. En cuanto a principales
logros obtenidos, se detalla lo siguiente:
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- Elaboracién de dos (02) Reportes de Investigacion y Gestidn de la Informacidn (RIGI):

i) RIGI N.O1 - Distritos del Perl con y sin compafiia de bomberos y
poblacién, y

i) RIGI N. 02 - Distancia en Km a las compafiias de bomberos a nivel
nacional.

— Participacién, como ente técnico, en los Comités de Normalizacion de Seguridad
Activa, Seguridad Pasiva y Extintores, asi como en la formulacién de |a Propuesta de
Normas Técnicas Peruanas, donde estdn actualmente aprobadas o publicadas:

e PNTP 802.014:2018 Seguridad Contra Incendio. Agentes gaseosos de extincion.
Requisitos. 12 Edicidn.

e PNTP 802.004:2018 Seguridad Contra Incendios en Edificaciones. Pinturas
intumescentes aplicadas en elementos estructurales de acero. Inspeccidn y
ensayo. 12 Edicion

¢ PNTP 802.003:2018 Seguridad contra Incendios en Edificaciones. Prevencion de
incendio en edificios, morteros proyectados sobre elementos estructurales de
acero. Métodos de inspeccidn y ensayo. 12 Edicidn.

— Elaboracién de seis {05) anteproyectos:

i) Protocolo para el control del uso de materiales e insumos biomédicos
que emplee o utilice el CGBVP en las atenciones a pacientes heridos o
iesionados provenientes de accidentes de trénsito.

i) Guia para la elaboracion de Procedimientos Operativos Estandar (POE).

iii) Procedimiento para la elaboracidén y aprobacién de documentos
normativos para servicios de bomberos de la INBP. En revisién por la
Oficina de Asesoria Juridica.

iv) Cumplimiento del articulo 17 del D.S. 019-2017-IN por el CGBVP.

v) Procedimiento para el uso de tarjeta y tablero de administracion y
control y placa de alerta médica en el servicio de bomberos y rescate.

— Formulacién de dos (02} Politicas Nacicnales:

i) Politica Nacional del servicio pablico de bomberos.

i) Politica Nacional en materia de prevencidn, control y extincidn de
incendios, rescate urbano y apoyo a incidentes con materiales
peligrosos.

Ambas politicas recibieron asistencia técnica de CEPLAN y del MININTER.

b. Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
Encargada de conducir, implementar y supervisar los procesos de desarrollo y
fortalecimiento de capacidades y gestionar los beneficios de los bomberos; al i
Semestre del afio 2018, la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades ha
desarrollado los programas presupuestales:

Programa Presupuestal 0048: Prevencion y atencion de incendios, emergencias
meédicas, rescates y otros,
Producto 3000377: Capacidades de prevencion de emergencias desarrolladas en la
saciedad civil
Actividad 5001322; Campaias de prevencion, donde presento una ejecucién de

12



- Cficpa S
- dePlanificacidn v
o Presupuestolio ]

meta fisica de 0.0% y una ejecucion financiera de S/ 72,022 (50.7%).

Actividad 5003086: Inspeccidn de sistema contra incendios, donde presento una
ejecucion de meta fisica de 0.0% y una ejecucidn financiera de S/. 21,124 (65.8%).
Actividad 5001321: Fortalecimiento de capacidades, donde presento una
ejecucidon de meta fisica de 0.0% y una ejecucion financiera de S/. 324,876
(88.3%).

Programa Presupuestal: 0068 Reduccidn de vulnerabilidad y atencién de emergencias
por desastres,
Producto 3000377: Capacidades de prevencidn de emergencias desarrolladas en la
sociedad civil.
Actividad 5005561: Implementacién de brigadas para la atencién frente a
emergencias y desastres, donde presento una ejecucién de meta fisica de 0.0% y
una ejecucidn financiera de S/. 322,244 {10.3%).

En cuanto a principales logros obtenidos, se detalla los siguientes:

- Seelaborg el lineamiento, de alcance nacional, en materia de incendios: Instrumento
Digital de Propuesta del Cronograma de Campafias de Prevencidn y Seguridad
CGBVP.

- Se elaboré un (01) material didéctico para la difusion en prevencién.

- Se formularon tres {(03) lineamiento técnicos:

i) Instrumentos para [a Administracidn y Comunicacién de Convenios con
la INBP y CGBVP,

in Propuesta de Flujo de Gestion de Beneficios para Bomberos en el marco
de la responsabilidad institucional.

i) Propuesta Manual de Procedimientos para la Gestion de Beneficios para
el Bomberos a escala nacional.

- Se elaboro la propuesta de programas de capacidades: Lineamiento técnico para la
creacion de Programas de Fortalecimiento de Capacidades para los Bomberos del
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perii — CGBVP.

~ Seentregd 180 materiales para Campaiia de Prevencidn a escala nacional.

Direccion de Gestion de Recursos para la Operatividad

Es el responsable de conducir el proceso de gestion de la dotacidn de recursos
requeridos por el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd para la
operatividad del servicio publico de bomberos. La citada Direccidn ha desarrollado las
siguientes actividades:

Programa Presupuestal 0048: Prevencién y atencion de incendios, emergencias -
médicas, rescates y otros. '
Producto 3000090: Cuarteles operativos con equipamiento e infraestructura
moderna en permanente servicio
Actividad 5003082: Renovacion del parque automotriz, donde presento una
ejecucion de meta fisica de 0.0% y una ejecucion financiera de S/ 461,534 (5.5%).
Actividad 5003083: Renovacidn de equipos, muebles y maquinas, donde presento
una ejecucion de meta fisica de 0.0% y una ejecucidn financiera de 5/ 5'654,226
{21.9%).

13



- Oficipa R
. de Planificacién y .
Prasupuesio

Actividad 5004096: Mantenimiento de sistemas informaticos y de comunicacion
a nivel nacional, donde presento una ejecucién de meta fisica de 100% vy una
ejecucidn financiera de S/ 2°400,338 (30.0%).

Actividad 5004097: Mantenimiento del parque automotor y equipos de la
compafiia, donde presento una ejecucion de meta fisica de 31.7% y una ejecucion
financiera de S/ 5'143,031 (75.9%),

Actividad 5004098: Mantenimiento de la infraestructura de la compafiia de
bomberos, donde presento una ejecucién de meta fisica de 11.1% vy una ejecucion
financiera de S/ 1,468, 086 (67.0%)

Producto: 2380780: Proteccidn respiratoria de los bomberos, en ambientes con
atmosferas contaminadas.
Actividad: 6000005: Adquisicion de equipos donde presento una ejecucién de
meta fisica de 0.0% y una ejecucion financiera de S/. 0.00 (0.0%).

Programa Presupuestal 0068: Reduccion de vulnerabilidad y atencién de emergencias
por desastres.
Producto 3000734: Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres.
Actividad: 5005561: Implementacion de brigadas para la atencidn frente a
emergencias y desastres, donde presento una ejecucion de meta fisica de 0.0% y
una ejecucidn financiera de 5/ 322,244 (10.3%).

En cuanto a principales iogros obtenidos se tienen:

- Serealizd 120 servicios de mantenimiento a vehiculos y equipos.

- Se realizo 12 servicios de mantenimiento de la infraestructura de la compafiia de
bomberos.

- Adquisicién de las radios en un 9.1 % y no se ha lograde adquirir las centrales
telefénicas para las centrales de emergencia de provincias.

. Direccion de la Escuela de Bomberos

Es el 6rgano de linea gue se constituye en el centro de certificacion de la INBP, teniendo
a su cargo el disefio y la ejecucidn de los programas de instruccion, capacitacion,
especializacion, calificacion y certificacion de los bomberos y aspirantes. La Direccion de
la Escuela de Bomberos ha desarrollado la siguiente actividad:

Programa Presupuestal 0048: Prevencidn y atencién de incendios, emergencias
médicas, rescates y otros.
Producto 3000376: Bomberos voluntarios y aspirantes desarrollan capacidades a
través de la Escuela Nacional del cuerpo general de bomberos voluntarios del Perul.
Actividad 5003080: Capacitacién a bomberos voluntarios, donde presento una
ejecucién de meta fisica de 95.3% y una ejecucion financiera de S/ 697,496
(90.1%).

Entre los principales logros se tiene:
- Se capacitado a un total de 2,382 bomberos a escala nacional.

- Se ha realizado un {01) taller para la “Difusién de la gula de Acreditacion Nacional
para los equipos de budsqueda y rescate Urbano — USAR” Nivel Liviano y Mediano, en
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la ciudad de Lima, dirigido por la Direccién de [a Escuela de Bomberos vy el Instituto
Nacional de Defensa Civil {INDECI).

- Se han supervisado dos (02) cursos de Rescate en Estructuras Colapsadas - BREC,
realizados en las ciudades de Arequipa y Tacna.

14.

Las diferentes Direcciones de Linea de la INBP han sido implementadas a fines del primer
semestre, lo que fue el principal problema para el cumplimiento de sus actividades
programadas.

En el POI 2018 aprobado mediante Resolucidn de Intendencia N° 055 — 2017 - INBP, no
se encontraban consideradas las actividades de las Direcciones de Linea de los
Programas Presupuestales 0048 y 0068.

La asignacion presupuestal a las Direcciones de Linea y la aprobacidn de la actualizacién
del POI se realizo en el mes de noviembre mediante Resolucidn de Intendencia N° 179 —
2018 — INBP.

La actualizacién del POl 2018 no se registré en el aplicativo CEPLAN por parte del
personal encargado de la Unidad de Planeamiento y Modernizacidn.

La alta rotacién de recursos humanos origind una baja productividad, debido a la
demora del nuevo personal en la adaptacion en sus puestos de trabajo.

La atencién de los requerimientos de bienes y servicios se dio con retraso por parte de
fa Unidad de Logistica y Control Patrimonial.

Deficiente planificacién en el dictado de los cursos por parte del CGBVP, donde los
requerimientos los realiza cada compafiia departamental generando una gran demanda
de solicitudes para atender por parte de la Direccion de la Escuela de Bomberos

La actual normativa no delimita de manera adecuada las funciones del CGBVP.

La Direccidn de Politicas, Normatividad y Regulacién vy sus subdirecciones ne han sido
consideradas en el POl para el afio fiscal 2018, debido gue sus funciones no se
articulaban con las actividades de los programas presupuestales 0048 y 0068;
consecuencia de ello fue la no asignacién de presupuesto, limitando sus acciones
administrativas y operativas.

El requerimiento de bienes y servicios tardio, por parte de los usuarios internos ha
originado que no se haya legrado cumplir con lo programado, teniendo conocimiento
gue esto es un proceso desde el requerimiento, especificaciones técnicas, estudio de
mercado, integracion de bases, proceso de seleccidn, la buena pro; demora en promedio
02 meses, siempre y cuando esto nc haya sido observado, impugnado o quede en
desierto, ariginado empezar nuevamente.

Inadecuada programacion de los talleres de capacitacion para el personal administrativo
de la INBP.

El CGBVP no ha respondido a solicitudes realizadas por la INBP para la aprobacién de
documentos.

Se debera complementar la Directiva de Donaciones aprobada con Resolucidn de
Intendencia N°119—-2018 — INBP, respecto a las donaciones de bienes inmuebles, obras
de infraestructura publica, dinero en efectivo y/o chegue y bienes especiales (alimentos
frescos, productos carnices, medicamentos, viveres, entre otros).

Procesos administrativos lentos y burocraticos.
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Escasa y deficiente informacidn estadistica, geoespacial estandarizada a nivel nacional
sobre el servicio plblico de bomberos.

. Asimismo, ia Direccidn de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades (DDFC) indicd

que:

a. Respecto a la actividad presupuestal “Campafias de Prevencidn”, la realizacion de
los talleres de capacitacién y campafias a escala nacional corresponde a DIPREIN.

b. La actividad presupuestal “Inspeccién de Sistema Contra Incendios”, corresponde
a los gobiernos locales. '

¢. Respecto a la actividad presupuestal “Implementacién de brigadas para la atencién
frente a emergencias y desastres”; la elaboraciéon de requerimientos vy
especificaciones técnicas de equipos e implementes USAR le corresponde a la
Direccién de Gestion de Recursos para [a Operatividad (DGRQ), y la adquisicidn de
estos a la Unidad de Logistica y Control Patrimonial de la Oficina de Administracidn.

d. La realizacién de los taileres de la actividad presupuestal “Fortalecimiento de
capacidades”, corresponde a DIPREIN.

Ift

De igual modo, la Direccion de Gestidn de Recursos para la Operatividad sefialo que:

a. En la actividad presupuestal “Rencvacién del parque automotriz”, el drea usuaria
realizd el Reguerimiento N° 04724-2018/CGBVP/DUES para la adquisicion de 07
camionetas, pero la Unidad de Logistica y Control Patrimonial remitié el Informe N°
0309-2018- INNBP/OA/ULCP, con fecha 27.12.2018, donde indicé gque solo
gquedaban 03 dias hédbiles para iniciar los procedimientos para la adquisicion de
dichos vehiculos, lo cual no seria coherente convocar el proceso de seleccidn
teniendo en cuenta la Ley de Contrataciones del Estado, por lo que se derivd la
documentacién al drea usuaria.

b. Respecto a la actividad “Renovacion de equipos, muebles y maquinas”, se solicitd
con Oficio N° 216 — 2018 - INBP/IN al MININTER (LP-10-2018-IN-OGAF-OAB) la
adquisicién de equipos de proteccion de personal (EPP).

¢.  Enlaactividad “Mantenimiento de sistemas informaticos y de comunicacién a nivel
nacional”, solo se adquirid las radios y no se adquirio las centrales telefonicas de
emergencia para las provincias.

d. Respecto a la actividad “Adquisicion de equipos”, se solicitd con Oficio N° 403-2018-
INBP/IN al MININTER (LP-13-2018-IN-OGAF-0AB), la adquisicion de equipos de
proteccién respiratoria (EPRA) y cilindros de repuestos para la atencién de
emergencias en incendios estructurales para el CGBVP.

El POI del INBP para el afio fiscal 2018, aprobado con Resolucidn de intendencia N° 055
-2018-INBP, y El POl actualizado aprobado con Resolucion de Intendencia N° 179 - 2017
- INBP, de fecha 07 de noviembre del 2018, presentando una programacion de 16
actividades operativas en el afio 2018. Para el Il semestre, solo se ejecutaron ocho (08)
actividades operativas de las cuales tnicamente el 50% de ellas alcanzaron un nivel de
cumplimiento de la meta programada

En el Programa Presupuestal 0048 - Prevencidn y atencidn de incendios, emergencias
medicas, rescate y otros, se programaron 11 actividades de los cuales se lograron
cumplir cuatro {04) actividades representando un 36.36%, con respecto al Programa
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Presupuestal 0068: Reduccién de vulnerabilidad y atencién de emergencias por
desastres, se programé 01 actividad no llegando a cumplirse lo programado.

La INBP para el afio fiscal tubo un Presupuesto Inicial Meodificade de S/ 100°124,814 y
una ejecucion presupuestal al cierre del afio fiscal 2018 de S/. 45’637,686 representando
un 45.60% del presupuesto asignado.

Respecto al Programa Presupuestal 0048 - Prevencién y atencion de incendios,
emergencias médicas, rescate y otros, se tuvo un PIM de S/ 86'091,463 y una ejecucion
presupuestal, al cierre del afio fiscal 2018, de S/ 34'815,905 (40.4%); el Programa
Presupuestal 0068 - Reduccidn de vulnerabilidad y atencién de emergencias por
desastres, tuvo un PIM de S/ 37135,744 y una ejecucion presupuestal de S/ 322,244
(10.3%).

Respecto a la Actividad Presupuestal 6000005: Adquisicién de equipos, se tuvo un PIM
de S/ 14'148,798, y al cierre del afio no presentd ejecucidn fisica ni financiera.

A nivel de Acciones Centrales, en su conjunto alcanzaron una ejecucién del 100% en
relacion a sus metas fisicas, mientras que a nivel presupuestal se logré una ejecucion de
96.3%.

El Plan Operativo Institucional debe ser socializado con todas las Direcciones y Oficinas
de la INBP con la finalidad de trabajar de manera articulada a fin de cumplir con la
programacion de las actividades.

La formulacién del Plan Operativo Institucional debera realizarse en coordinacion con
las dreas involucradas, ademads la actualizacién de este instrumento de gestién debe
realizarse en tiempos mas adecuado, con la finalidad de que las dreas puedan gestionar
sus requerimientos y realizar sus actividades en los plazos adecuados.

El Plan de Desarrollo de Perscnas, se deberd realizar en funcién a las necesidades y
limitaciones del personal, con la finalidad de mejorar sus capacidades y rendimiento
laboral, ademas se debera ejecutar el seguimiento y evaluacion.

A los 6rganos de linea, se les debe brindar el presupuestc necesario y de manera
oportuna {recursos humanos, materiales y tecnolégicos) para el cumplimiento eficaz e
eficiente de sus funciones.

El Sistema de Gestidn de Operaciones del CGBVP debe estar en pleno funcionamiento
en todo el Perl y no sclo a escala de Lima, Callac y Ica.

Crear condiciones para que el personal se sienta motivado a trabajar en la INBP.

Se debe impulsar el sistema de mejora continua en fa INBP a fin de impulsar la
simplificacién administrativa y legislativa vigente.

Es necesario el redisefio del Programa Presupuestal 0048 con la finalidad que las nuevas
actividades presupuestales estén acordes a las funciones de las unidades orgdnicas
establecidas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones.

Se recomienda remitir el presente informe a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
a fin que se busque la aprobacion de la Evaluacion del 1l Semestre del POI,
correspondiente al afio 2018, por parte de [a Alta Direccidn. '
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Pian Operativo Institucional (POI): Documento de gestidn de corto plazo que contiene la
programacién de actividades, tanto fisicas como financieras, de las unidades crgéanicas del
Intendencia Nacional de Bomberos del Perd {INBP) a ser ejecutadas en un periedo anual.
Ademads, permite a las distintas dependencias orientar sus esfuerzos mediante el
establecimiento de las lineas de accion para la consecucién de metas y objetivos
preestablecidos segun las pricridades institucionales.

Presupuesto por Resultados (PpR)}: Metodologia que se aplica progresivamente al proceso
presupuestario y que integra la programacian, formulacidn, aprobacion, ejecucion vy
evaluacién del presupuesto. Utiliza instrumentos tales como la programacion
presupuestaria estratégica, el seguimiento de productos y resultados a través de
indicadores de desempefio, y las evaluaciones independientes.

Categorias Presupuestarias: Comprende el Programa Presupuestal, Acciones Centrales y
Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos (APNOP).

Programa Presupuestal: Instrumento del Presupuesto 